
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
เรื่อง แผนปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
……………………………………………………………………. 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด                    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานเจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกได้ทราบกรอบระยะเวลา การปฏิบ ัต ิ ข ั ้นตอนในการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส                                  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  จึงขอประกาศแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

               ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 

                                                                                                     
                                   (นายถิ่น  เติบสูงเนิน) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 

 
  

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
จัดทำเอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินได้ใช้ในการศึกษารายละเอียดและเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ประเมินโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด   “Open to 
Transparency” ซึ ่งเป็นหลักการพื ้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ                       
คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ได้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชน
ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561- 2580)  

  องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยยึดแนวทางตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้ทราบกรอบระยะเวลาปฏิบัติ 
ขั้นตอนในการประเมิน รายละเอียดดังนี้ 
  กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA) จะดำเนินการในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
ลำดับ กิจกรรม ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ        
2 นำเข้าข้อมูลในการประเมิน        
3 เก็บข้อมูลแบบสำรวจ IIT        
4 เก็บข้อมูลแบบสำรวจ EIT        
5 ตอบแบบสำรวจ OIT        
6 ตรวจและให้คะแนน OIT        
7 ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT        
8 ยืนยันแบบ OIT        
9 สร ุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน

คะแนน 
       

10 ประกาศและเผยแพร่การประเมิน        
หมายเหตุ:  กรอบระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยจะแจ้งให้ได้รับทราบก่อนล่วงหน้า 



รายละเอียดเพิ่มเติม 

 

 

 

                                                         

                                                           (นายถิ่น  เติบสูงเนิน) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 


