
 

 
 
 

การดำเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง    
อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง   อำเภอสงูเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
ด้านการวางแผน
กำลังคน 

 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของ หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  
 
4. จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 
 

 
- ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
 
- ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลทดแทน
อัตรากำลังที่ว่างลง 
 
 
- ประกาศสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ประเภททั่วไป                  
ในตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลางเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลางประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน บุคลากรได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
ตามสายงาน  และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มี
ส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุม
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลางประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ พนักงาน ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
กลางโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงาน 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง  เรียนรู้ด้วยตนเอง  
โดยการจัดทำแผ่นพับและเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

 
1. ดำเนินการประเมินพนักงาน 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง  ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง         ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได้  
 

 
- หน่วยงานมการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  
 
 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับพนักงาน ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง 
 
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง      ปี 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ให้มีความเหมาะสม  
และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 
 

 
1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน  

 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
พนักงาน ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง 
 
 
 
 

 


