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ส�วนที่ 6 
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามป�ไปปฏิบตั ิ

  

การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
(1) ให	ผู	บริหารท	องถ่ินประกาศใช	แผนพัฒนาท่ีอนุมัติแล	ว และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจ	งสภาท	องถ่ิน 

คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค/การบริหารส0วนจังหวัด อําเภอหน0วยงานท่ีเก่ียวข	อง และ
ประกาศให	ประชาชนในท	องถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบวันนับแต0วันท่ีประกาศใช	และป5ดประกาศโดยเป5ดเผยไม0
น	อยกว0าสามสิบวัน 

(2) ให	องค/กรปกครองส0วนท	องถ่ินใช	แผนพัฒนาสามป6เป7นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ0าย
ประจําป6และงบประมาณรายจ0ายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให	การปฏิบัติเป7นบรรลุวัตถุประสงค/ตามโครงการ
ท่ีวางไว	ในแผนสามป6 

(3) จัดทําแผนดําเนินการให	เสร็จภายในเดือนธันวาคมของป6งบประมาณนั้น หรือภายในสามสิบวัน
นับได	ตั้งงบประมาณดําเนินการหรือได	รับแจ	งแผนงาน/โครงการจากหน0วยราชการส0วนกลาง ส0วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน0วยงานอ่ืนๆ ท่ีต	องดําเนินการในพ้ืนท่ีองค/กรปกครองส0วนท	องถ่ินในป6งบประมาณนั้น 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามแผนพัฒนาตําบลสามป6 พ.ศ. 2556 –2558 และการนําแผนพัฒนาไปสู0การปฏิบัติ เป7น

หน	าท่ีของผู	บริหารท	องถ่ินต	องกําหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาท	องถ่ิน ซ่ึงผู	บริหารองค/กรปกครอง
ส0วนท	องถ่ินจําเป7นต	องกําหนดแนวทางการพัฒนาให	แผนพัฒนาท	องถ่ินตอบสนองต0อปFญหา ความต	องการและ
ศักยภาพขององค/การบริหารส0วนตําบล รวมท้ังสอดคล	องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและ
แผนพัฒนากลุ0มจังหวัด ตลอดจนท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนํา
แผนพัฒนาไปสู0การปฏิบัติจึงสามารถแบ0งเป7น 4 แนวทางดังนี้ 

1. องค/การบริหารส0วนตําบลดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการใน
แผนพัฒนาตําบลสามป6 นําไปจัดทําแผนงานงบประมาณหรือข	อบัญญัติงบประมาณรายจ0ายประจําป6 เพ่ือปฏิบัติให	
บรรลุจุดประสงค/ของแผนงานโครงการ 

2. การสนับสนุนให	หน0วยงานราชการอ่ืนหรือองค/กรปกครองส0วนท	องถ่ินอ่ืน หรือองค/กรเอกชนเป7น
ผู	ดําเนินงาน ในกรณีท่ีองค/การบริหารส0วนตําบลไม0มีความพร	อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน0วยงานหรือ
องค/กรอ่ืนมีศักยภาพและมีความพร	อมท่ีจะดําเนินงานมากกว0า 

3. การร0วมมือกับหน0วยงานหรือองค/กรปกครองส0วนท	องถ่ินอ่ืนหรือองค/กรเอกชนอ่ืนในการ
ดําเนินงานในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะต	องเก่ียวพันกับหน0วยงานหรือองค/กร โดยอาจดําเนินงานในรูปแบบหุ	นส0วน
สหการหรือคณะทํางานหรือคณะกรรมการ 

4. การประสานหน0วยงานหรือองค/กรปกครองส0วนท	องถ่ินหรือองค/กรเอกชนอ่ืนเป7นผู	จัดสรร
งบประมาณและการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือให	บรรลุเปJาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไว	ในแผนพัฒนาตําบล
สามป6และแผนยุทธศาสตร/การพัฒนาขององค/การบริหารส0วนตําบลนากลาง  โดยผ0านความเห็นชอบจากผู	บริหาร
ท	องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู	ว0าราชการจังหวัดนครราชสีมา
ตามลําดับ 
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หน�วยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร%การพัฒนา 

กําหนดหน0วยงานผู	รับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร/การพัฒนาโดยการกํากับดูแล
ของปลัดองค/การบริหารส0วนตําบลและผู	บริหารดังนี้ 

(1) สํานักปลัดองค/การบริหารส0วนตําบล 
(2) ส0วนการคลัง 
(3) ส0วนโยธา 
(4) ส0วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(5) ส0วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล	อม 

การติดตามประเมินผล 
การติดตามประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว0าด	วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค/กร

ปกครองส0วนท	องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข	อ 38 กําหนดให	ผู	บริหารท	องถ่ินแต0งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท	องถ่ิน ประกอบด	วย 

(1)  ผู	แทนสมาชิกสภาท	องถ่ิน เป7น กรรมการ 
ท่ีสภาท	องถ่ินคัดเลือกกันเอง จํานวน 3 คน 
(2)  ผู	แทนประชาคมท	องถ่ิน เป7น กรรมการ 
ท่ีประชาคมท	องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
(3)  ผู	แทนหน0วยงานท่ีเก่ียวข	อง เป7น กรรมการ 
ท่ีผู	บริหารท	องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
(4)  หัวหน	าส0วนการบริหาร เป7น กรรมการ 
ท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน  2 คน 
(5)  ผู	ทรงคุณวุฒิ เป7น กรรมการ 
ท่ีผู	บริหารท	องถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน  
ให	คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน	าท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ิน มีอํานาจหน(าท่ีดังนี้ 
(1)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได	จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต0อสภาท	องถ่ิน 

ผู	บริหารท	องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท	องถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให	ประชาชน
ในท	องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อย0างน	อยป6ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป6 ท้ังนี้   ให	ติดประกาศโดยเป5ดเผย
ไม0น	อยกว0าสามสิบวัน 

(4)  แต0งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือช0วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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