
แบบ ปอ.๑ 
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับองค์กร 

(ตามระเบียบฯ ข้อ ๖) 
 

แบบที่ ๒ กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ 

เรียน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน/นายอ าเภอสูงเนิน/ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา/อธิบดี 
 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

การประเมินการควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  อ าเภอสูงเนิน  
จังหวัดนครราชสีมา  ส าหรับงวดตั้งแต่ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน                 
พ.ศ. 2560  ได้ด าเนินการตาม แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการ  
ตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสารค าแนะน า : การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖  ระบบ
การควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  ได้จัดให้มีขึ้น ตามที่ก าหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล  ว่าการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
นากลาง  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน
และการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด   ความเสียหาย 
การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบ
ปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  ได้จัดวางระบบควบคุมภายใน และติดตามประเมินระบบ
การควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  จากการประเมินผลระบบควบคุมภายใน                 
ของ ๕ ส่วนงาน  คือ (๑) ส านักงานปลัด (๒) กองคลัง (๓) กองช่าง (4) กองการศึกษา (5) กองสาธารณสุข    
และสิ่งแวดล้อม พบว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้วมีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์               
ของการควบคุมในกิจกรรม/งานบางส่วน และยังพบความเสี่ยงที่จะต้องจัดท าแผนปรับปรุง 

จากผลการประเมินดังกล่าว  เชื่อว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
นากลาง  ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. 2560 เป็นไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด   อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน                      
ที่มีนัยส าคัญ ดังนี้ 

๑. ส านักปลัด พบจุดอ่อนความเสี่ยงใน 2 กิจกรรม คือ 
(๑.๑) กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พบว่า บุคลากรมีจ านวนจ ากัด จ านวน 

อปพร. ไม่เพียงพอ และมีความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเวลาเร่งด่วนเนื่องจากมีปริมาณการจราจรหนาแน่น
บริเวณถนนหน้าโครงการเขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดนครราชสีมา 

(๑.๒) กิจกรรมงานกฎหมายและคดี  พบว่า ขาดบุคลากร ต าแหน่ง นิติกร โดยให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบงานแทน แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มที่ 
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๒. กองคลัง พบจุดอ่อนความเสี่ยงใน 3 กิจกรรม คือ 
(๒.๑) กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี พบว่า การเบิกจ่ายเงิน  เอกสารประกอบการจัดท า

ฎีกาเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินแต่เอกสารไม่ครบถ้วน โดยไม่ผ่านการ
ตรวจสอบก่อน 

(2.2) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้  พบว่า การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ยังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ ต้องด าเนินการหลายขั้นตอนซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 

(2.3)    กิจกรรมด้านงานพัสดุ พบว่า มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและมีปริมาณงานมาก 
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานด้านพัสดุมีไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน มีการเปลี่ยนระเบียบพัสดุใหม่ เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบใหม่ 
ท าให้เพิ่มข้ันตอนมากข้ึน ต้องใช้เวลาในการศึกษาและด าเนินการ 

๓. กองช่าง พบจุดอ่อนความเสี่ยงใน 1 กิจกรรม คือ 
 (3.1) กิจกรรมการออกแบบและประมาณราคา พบว่า ขาดบุคลากรที่มีความสามารถ

เฉพาะในการออกแบบและประมาณราคา ราคาน้ ามันที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพพ้ืนที่ที่ด าเนินการ
แตกต่างกัน 

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม พบจุดอ่อนความเสี่ยงใน ๑ กิจกรรม คือ 
(๔.๑) กิจกรรมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา พบว่า อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(บ้านหนองบอน) ไม่เหมาะสมต่อการดูแลเด็กเล็ก และไม่สามารถปรับปรุงได้เนื่องจากอาศัยพ้ืนที่หน่วยงานอ่ืน 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการขอรับเงินอุดหนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใหม่ 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พบจุดอ่อนความเสี่ยงใน ๒ กิจกรรม คือ 
(๕.๑) กิจกรรมงานการรักษาความสะอาดและการก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย พบว่าปริมาณขยะ

เพ่ิมข้ึนมากจากการขยายตัวของเศรษฐกิจ แต่บุคลากร อุปกรณ์/เครื่องมือ และงบประมาณในการบริหาร
จัดการขยะมีไม่เพียงพอ 

(๕.๒) กิจกรรมงานป้องกันและควบคุมโรค พบว่า จ านวนประชากรแฝง (แรงงานย้ายถิ่น) 
เพ่ิมมากข้ึน การควบคุมโรคติดต่อหรือแหล่งเพาะเชื้อโรคท าได้ไม่ทั่วถึง มีอุปสรรคในการติดตามดูแลกลุ่มเสี่ยง
การแพร่ระบาดโรค 

ทั้งนี้  ได้จัดท าแบบสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน               
(แบบ ปอ.๒) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) เพ่ือเป็นแนวทางการควบคุมภายในของ
องค์กรต่อไป 
 
 
 
 (นายถิ่น เติบสูงเนิน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 วันที่  8  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2560 


