


 
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
                      อำเภอสูงเนิน   จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

     เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องก ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (lntegity 
andTransparency Assessment : ITA)   

 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

        3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี        

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี        

สิ้นสุดโครงการ 
 ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1.วางแผนการบริหาร
อัตรากําลัง 

- - 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย.2566 ดำเนินการด้านการบริหาร
อัตรากำลัง ตามแผน
อัตรากำลังสามปี พ.ศ. 
2564-2566 
-ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
-ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
ทั่วไป 
-ประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนตำบลตามอัตรา
ว่างในแผนอัตรากำลังสามปี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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อัตรากำลังตามแผน
อัตรากำลังสามปี  
พ.ศ. 2564-2566        
จำนวน  62 อัตรา 
 

2.พัฒนาระบบฐาน 
ข้อมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากําลังให้
มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

          -            - 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย.2566 ดำเนินการจัดทำ บันทึก
ข้อมูลบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง ใน
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

    45      62 พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง         
จำนวน  62 อัตรา 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี        

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี        
สิ้นสุดโครงการ 

   ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

3.พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และ
ภารกิจขององค์กร 
เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

830,000.00 663,769.72 1ต.ค. 2565 30ก.ย.2566 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี พ.ศ. 2566 
-ดำเนินการจัดให้พนักงาน
ส่วนตำบลนากลางเข้าร่วม
การฝึกอบรมเพ่ิมความรู้และ
ทักษะ เพื่อรองรับภารกิจใน
การปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพขึ้นตามความ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
-นัก
บริหารงาน 
อบต. 
-อำนวยการ 
อบต.  
-ประเภท
วิชาการ 
-ประเภท 
ทั่วไป 
-คร ู

 
 

     2 
 
 

4 
 

12 
 

8 
 

3 

 
 
พนักงานส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง
ได้รับการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ ทักษะ ตามสายงาน 
จำนวน 29 อัตรา 

4.ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- - 1ต.ค.2565 30ก.ย.2566 -จดัท ำคู่มอืกำรปฏิบตังิำนทกุ
ต ำแหน่ง 
-น ำควำมรู้จำกระเบยีบ/หนงัสือ
สัง่กำรไปประยกุต์ใช้ในกำร
ท ำงำน เป็นกำรสร้ำงควำม
กระจ่ำงถงึควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง
องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ 
(Learning Organization) กบั
กำรจดักำรควำมรู้ (Knowledge 

management)  
 

   45    62 พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง
ทั้งหมด  



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี        

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี        
สิ้นสุดโครงการ 
 

   ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

5.เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

        -         - 1ต.ค.2565 1ก.ย.2566 -จัดทำประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนา
กลาง  
-ประกาศ อบต.นากลาง เรื่อง
ข้อกำหนดตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
-มีการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 

-นัก
บริหารงาน 
อบต. 
-อำนวยการ 
อบต.  
-ประเภท
วิชาการ 
-ประเภท 
ทั่วไป 
-คร ู
-ประเภท
พนักงาน
จ้าง 
 

    2 
 

 
     4 
 

12 
 
     8 
 
     3 
 
    22 
 

พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล/พนักงานครู/พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง 

6.พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม และ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 

     -         - 1ต.ค.2565 1ก.ย.2566 -จัดหาอุปกรณ์ในกรณ์
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
เพียงพอ 
-ดำเนินการประกาศ  ยกย่อง
ชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 
2566 
 

-นัก
บริหารงาน 
อบต. 
-อำนวยการ 
อบต.  
-ประเภท
วิชาการ 
 
 

     2 
 

 
     4 
 

12 

พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล/พนักงานครู/พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี        

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี        
สิ้นสุดโครงการ 

   ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

     - ด ำเนินกำรจดักจิกรรม 5 ส. ใน
องค์กร 

-ประเภท 
ทั่วไป 
-คร ู
-ประเภท
พนักงาน
จ้าง 

    8 
 
    3 
 
    22 
 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

  1. อัตรากำลังมีการโอน(ย้าย) และยังมีอัตรากำลังไม่ครบทุกตำแหน่ง  ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบ
งาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
  2. กระบวนการสรรหา การรับโอน(ย้าย) ทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  
ข้อเสนอแนะ 
   จากการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ผ่านมา ได้ดำเนินการครบทุกนโยบายที่กำหนดไว้ และเพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ตามอำนาจหน้าที่ที่ไ ด้รับมอบหมาย   ปัจจุบันในการฝึกอบรม
สามารถฝึกอบรมได้หลายช่องทาง โดยเฉพาะระบบออนไลน์  จึงควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำเจ้าหน้าที่ในการเข้าร่วมการฝึกอบรมหรือการใช้งานผ่านระบบออ นไลน์ให้มากยิ่งขึ้นเพื่อเพ่ิม
ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึน้



 


