
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การตรวจสอบการใช้
ตำแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อ
ควบคุมภาระค่าใช้จา่ยด้าน
การบริหารงานบุคคล 

1) การปรับปรแุผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ก.อบต.จ.นม.  
มีมติเห็นชอบให้
ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 1 ครั้ง               
 

2.  นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคลากรมาดำรง
ตำแหน่งตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1) สรรหาบุคลากร 
สายนงานผู้บริหาร
และสายงานผู้
ปฏิบัติที่วา่ง โดย
วิธีการบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน  
การย้าย การ
คัดเลือก ฯลฯ 

1) หน่วยงานได้
บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถมา
ดำรงตำแหน่งต
ครบตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
2) กระบวนการ
ทำงานเป็นไปตาม
ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัด อบต. 

 2) สรรหาพนักงาน
จ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความ
เท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของ
ทางราชการเป็น
สำคัญ 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 3 ครั้ง               



 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างทุกคนและทุกตำแหน่ง
ตามแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนา
กลาง ได้มีความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
มีความรู้ และเกิดทกัษะ
เฉพาะของงาน ในแต่ละ
ตำแหน่ง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 

1) จัดทำ
แผนพัฒนา
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
2) ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
(ร้อยละ 100) 

40 คน 400,000             -งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 
 
-สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  รวม 40 คน 400,000              

 

 

 

 

 

 

 



 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ 
ตามที่พึงมีพึงได้ มีความพึง
พอใจและเสริมแรงจูงใจใน
การทำงาน รวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานของ
หน่วยงาน 

1) กิจกรรม 5 ส. 
 
๒) กิจกรรมออก
กำลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
 
3)กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
สิทธิ และสวัสดิการ
ต่าง ๆ 
 
4)จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบตามผล
การปฏิบัตหิน้าที่
ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได ้
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 
 (ร้อยละ 80) 

40  คน -             -งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 
 
 

  รวม 40 คน -              

 

 

 

 

 



5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได ้

1) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
ดำเนินการประชุม
และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้เข้ารับ
การประเมิน
ทราบตครบทุกคน 

2 ครั้ง -             งานการเจ้าหนา้ที ่
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 2 ครั้ง               

6.  นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อใช้เป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานสว่น
ท้องถิ่น 

1) ประชาสัมพันธ์
ให้พนักงานส่วน
ตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
รับทราบประมวล
จริยธรรม พนกังาน
ส่วนท้องถิ่นที่เป็น
ปัจจุบัน 

1) พนักงานทกุคน
รับทราบละเข้าใจ
ในประมวล
จริยธรรม 
2) ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกบัจริยธรรม
ของพนักงาน 

- -             -งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด อบต. 
 
-งานนิติการ อบต. 

  รวม - -              

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 
 
 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

1) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้า
ราขการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้า
ราขการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 
 
 
 

2   67,000             การฝกึอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  รวม 2 67,000               

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 
 
 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ทักษะและ
สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1 โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมนิทดสอบ
หลังฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 
 
 
 

40 100,000             -การฝกึอบรม 
-การฝีก
ปฏิบัติการ 

อบต.นากลาง 

2) บุคลากรมี
ความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการ
ฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ี

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
รายงานผล การ
ฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ระดบั 5) 

2 67,000             -การฝกึอบรม 
-การฝกึอบรม 
 

สถาบัน 
การศึกษา 
ให้บริการ 
วิชาการ 

3) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ทักษะดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

1) โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนา
นวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินทดสอบ
หลักการฝกึอบรม 
(ร้อยละ 80) 

2 67,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกอบรม 

-สถาบัน 
การศึกษา 
ให้บริการ 
วิชาการ 
- อบต.นากลาง 

 2)  โครงการ
ประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วน
ราชการประจำป ี
 
 
 

จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้นจากการ
พัฒนาของบุคลากร 
(1ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

2 67,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกอบรม 

สถาบัน 
การศึกษา 
ให้บริการ 
วิชาการ 
- อบต.นากลาง 

  รวม 46 301,000               



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 
 
 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)บุคลากรที่
รับผิดชอบ
สามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมนิทดสอบ
หลังฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 
 
 
 

4 16,000             -การฝกึอบรม 
-การฝีก
ปฏิบัติการ 

อบต.นากลาง 

2) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 
 
 

40 -             -การฝกึอบรม 
-การฝกึอบรม 
 

สถาบัน 
การศึกษา 
ให้บริการ 
วิชาการ 

 2) โครงการ
ประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการ มกีาร
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน (1คู่มือ/
ส่วนราชการ 
 

5 20,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกอบรม 

-อบต.นากลาง 

  รวม 49 36,000               

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 
 
 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)บุคลากรที่ทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรมและเจต
คติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1 โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำป ี
2567 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมนิทดสอบ
หลังฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 
 
 

40 20,000             -การฝกึอบรม 
-การฝีกปฏิบัต ิ

อบต.นากลาง 

 2) โครงการจัด
กิจกรรมการตา้น
ทุจริตคอรัปชั่นใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรทีป่ระกาศ
เจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

40 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            -การฝกึอบรม 
 
 

อบต.นากลาง 

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีและสร้างความ
สมคัรสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1) โครงการจัดกีฬ่า
ของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ประจำป ี2567 

ร้อยละของ
บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 80) 
 

40 70,000             -การฝึกอบรม 
 

-อบต.นากลาง 

 2) โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
คณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ปรำจ
ปีงบประมาณ 
2567 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมนิทดสอบ
หลังฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 
 

40 100,000             -การฝกึอบรม 
-การฝีกปฏิบัต ิ

อบต.นากลาง 

  รวม 160 190,000               



 


