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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ประเด็นนโยบาย/แผนงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 
 

- มีการทบทวนและปรับปรุงโครงการสร้าง
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง 

 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสอดคล้อง กับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง 

 

3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- มีการจัดทำ ข้อมูลระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ LHR เป็น
ปัจจุบัน 

 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ - มีการปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

5. นโยบายด้านการบริหาร 
 

- มีคำสั่งแบ่งงาน มอบหมายงาน กระจาย
อำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 

 

6. นโยบายด้านอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 

- มีการบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นตามพันธกิจ  มีความเหมาะสม 

 

7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

- มีการส่งเสริม พัฒนาระบบจัดการความรู้ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง 
ๆ ขององค์กร มีแผ่นพับ /คู่มือการปฏิบัติงาน
และเวปไซต์   

 

8. นโยบายด้านภาระงาน 
 

- มีคำสั่งแบ่งงาน มอบหมายงานตามภารกิจ 
หน้าที่อย่างชัดเจน 

 

 9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
 

- มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ งานการเจ้าหน้าทีมี่
การประชาสัมพันธ์ผ่าน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

10. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 

- มีการประชุมมอบหมายงาน ระหว่าง 
ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/พนักงาน เพ่ือให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานร่วมกัน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

11. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

810,000.- ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

 12. นโยบายด้านการเงินและ
งบประมาณ 

      - มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วม
รับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
โดยให้กองคลัง 
ดำเนินการจัดการทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานแล้ว ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบเป็นประจำทุก
เดือน 

 

13. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 

55,000.- มีโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน
ส่วนตำบล และโครงการ”ครอบครัวช่อ
สะอาด” เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

 

 

    ปัญหา/อุปสรรค   
              ในการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่พบปัญหาหรืออุปสรรค 
 


