
 

            
 

 
        รายงานผลการดำเนินการ 

        ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

          องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
         อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี 2565 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง   อำเภอสงูเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาขา้ราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  
 
4. จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
 
- ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างลง. 
 
 
- ประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป  
ในตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
- ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลางเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
กลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง  เรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยการจัดทำแผ่นพับ
และเอกสารประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ดำเนินการประเมินพนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลนากลาง  ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง         
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้  

 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับพนักงาน ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง      
ปี 2565 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 



                         
                            
                          สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565    
 
             ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง ประจำปี พ.ศ. 2565  องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  ได้ดำเนินการตามนโยบายและ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างครบถ้วน  ดังนี้         

           1.พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 20 ตำแหน่ง  23 อัตรา 
    ได้รับการเข้าฝึกอบรม  18 ตำแหน่ง  20 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 86.95 

           2.มีการประกาศสรรหา รับโอน/ย้าย พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างลง จำนวน 2 อัตรา  
ได้แก่ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. และตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง ปก/ชก.  
 

        ปัญหา/อุปสรรค 
          การสรรหาพนักงานส่วนตำบลทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง ในบางตำแหน่งใช้เวลาในการสรรหานาน 
เนื่องจากต้องมีผู้ยื่นความประสงค์โอน(ย้าย) จึงทำให้การปฏิบัติงานบางงานอาจล่าช้าได้  
 

      ข้อเสนอแนะ 
        ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่มีจำนวนน้อย  เห็นควรเสนอขอรับบรรจุแต่งตั้งพนักงานจากบัญชีสอบของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 


