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คำนำ 
             องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็น
ถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผล
ให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

             องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
             ส่วนที ่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
             ส่วนที ่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี      
(พ.ศ. 2566 - 2570)  แยกตาม  4  มิติ  รวมทั้งสิ้นจำนวน  ๓๐  โครงการ  ดังนี้  
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน ๕ โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๑๖ โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน ๔ โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                              จำนวน ๕ โครงการ 
             ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

             องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย   
อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
สิงหาคม  ๒๕๖๕

 

      แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา      ก                 



 สารบัญ 
 

เรือ่ง                                                                                                                 หน้า  
คำนำ  ก 
สารบัญ                                                                                                              ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ    1 - ๖ 
            1. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตุผล    
  3. วตัถปุระสงคข์องการจดัทำแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจดัทำแผน 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ        ๗ - ๑๒ 
   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการ  
   แยกตาม 4 มติ ิ
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต        ๑๓ - ๖๑       
             (พ.ศ. 2566 – 2570) 
            มิติที่ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริต  
            มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
            มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
            มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาคผนวก                                                                                                    ๖๒ - ๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา      ข        



ส่วนที่ 1 
 

 

บทนำ 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย         
ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง   
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต      
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่ าว จึงได้นำ
ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี     
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป         

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศ
ไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน     

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของ 

 

    แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑  



 
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นจะทำได้
เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่
ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนนากลาง (พ.ศ. 2566 – 2570)     
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน   
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

            เมื่อพิจารณาถึงการทุจริตแล้วเกิดจากขั้นตอนการดำเนินงาน คือ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) คือ 
การกระทำที่เป็นการทุจริต และผลกระทบ (Impact) คือ มีความเสียหายเป็นเงินหรือเกิดการชี้มูลว่ากระทำความผิด
หรือเกิดการเสียชื่อเสียงขององค์กร ซึ่งจะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ 
ต่ำ ปานกลาง สูง หรือสูงมาก ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งอาจมี
ลักษณะที่สามารถเกิดการทุจริตในองค์กรได ้ดังนี้    
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ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเน ินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหารองค์กร 
โดยไม่มี     กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบต ่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
๒. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ความรู ้ด ้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัิติงานแก่
บุคลากร อปท. ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๔. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๕. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง”  
๖. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกท้องถิ่น 
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ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เล่ือนตำแหน่ง 

ต่ำ 1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง” 
๓. มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง 
๔. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” 
๕. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง 
๖. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 
๗. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ฯ 

3 การบริหารการเงินงบประมาณ
การจัดซ้ือจัดจา้ง การบริหาร
พัสด ุ

1.การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป ็นไปตามระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ
หร ือเบิกจ ่ายเง ินในลักษณะที ่มี
ผลประโยชน์ส่วนต่างของรายจ่าย
จากการดำเนินโครงการ  

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

1. ก ิจกรรม “ว ิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปี” 
2.โครงการจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
๕. ก ิจกรรม “ควบคุมการเบ ิกจ ่ายเง ินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

4 การให้บริการสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 
อันเนื ่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื ่อแลกกับการให้บร ิการ หร ือการ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้/ไม ่ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่สามารถ
เปิดเผยได้ 

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
๓. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
๔. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
๕. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง  หรือ
ตรวจสอบพบการทุจร ิตขององค์การบริหารส่วนตำบล      
นากลาง 
๖. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง  
๗. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
๘. โครงการจัดทำคู ่ม ือสำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๕ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 
และการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ขององค์กร 

๑. ประชาชนบางส่วนไม่มีโอกาสเสนอ
แผนการดำเนินงานหรือโครงการที่จะใช้
พัฒนาตำบลหรือหมู่บ้าน 
๒. ช ุมชนไม ่ทราบการดำเน ินงาน  
เก ี ่ยวกับการป ้องก ันการท ุจร ิตของ
องค์กร 

ต่ำ ๑. โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
๓. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
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2. หลักการและเหตุผล 
                                 

            ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการกระจายอำนาจทางการปกครองบนพื้นฐานของแนวความคิดใน
การพัฒนาระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่ต้องการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม เพื่อให้ มีการจัดทำบริการ
สาธารณะได้อย่างทั่วถึงตรงกับความต้องการของประชาชน และเหมาะสมกับสภาพของแต่ละท้องถิ่น โดยมีราชการส่วนกลาง
กำกับดูแล เพื่อป้องกันมิให้ราษฎรได้รับความเดือดร้อนจากการกระทำของราชการส่วนท้องถิ่น และเพื่อเป็นหลักประกันแก่
ราษฎรในท้องถิ่นว่าจะได้รับการบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ แต่ด้วยสภาพแต่ละท้องถิ่นที่แตกต่าง 
ระเบียบแบบแผนของราชการ สภาพเศรษฐกิจ การตระหนักรู้ในการ มีส่วนร่วมของประชาชน หรือการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ อิทธิพลของบุคคลในท้องถิ่น รวมทั้งปัจจัยอื่นๆ ยังไม่เอื้ออำนวยให้ภาค
ประชาชน และภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากร ยังขาดความตระหนักรู้ และไม่มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการ
ต่อต้านการทุจริต ซ่ึงทำให้เกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดยง่าย  
 

            องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทย
ยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  
 

            โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย    
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมภิบาล    
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ  
ด้วยการกลไกการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วน ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  และนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงของชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบการป้องกันและแก้ไขการทุจริตและ
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนี  การรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  และแผน ที่ 3  ที่เกี ่ยวข้อง  คือ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล  สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงให้มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตตามหลักเกณฑข์องแผนยุทธศาสตร์ชาติที่เพ่ิมมากขึ้น 



 

    แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา        ๔ 
 

            องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เห็นความสำคัญของการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
เห็นได้ชัดเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยจะต้อง  
มีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริง (Corruption Perception Index – CPI) อยู ่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต ่ำกว ่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100) และนำผลการประเมิน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปกำหนดเป็นตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด      
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในลำดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมดต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป และเป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ          
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือให้
บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 

  (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางต่อสาธารณชน  
    (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

  (3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

  (4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
 

   (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
   (2) องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 



คะแนน ITA ๙๑.๑ คะแนน ๙๒.๑ คะแนน ๙๓.๑ คะแนน ๙๔.๑ คะแนน ๙๕.๑ คะแนน 
 

 

   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา            ๕ 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 

            (1)  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
    (2) องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

  (3) องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

  (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล     
นากลาง 

  (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 

               

                 



 

    แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๖ 

    ส่วนที่ 2 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน ๓๐ 
โครงการ ดังนี้  

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่
บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถ่ิน และฝ่าย 
ประจำขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักในการ 
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
๑) โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

  2) โครงการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  
3) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง” 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 

  1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักในการ
ยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนท่ีจะไม่
กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

- - - - - ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 



 

 

    แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๗ 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2566 ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการ 
ทุจริต 
๔) โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

  
 
 
 

๕) โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต  

- - - - -  

 1.2 การสร้างจิต 
สำนึกและความ 
ตระหนักแก ่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 
 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 
 
1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ และรับผิดชอบ
ต่อสว่นรวม 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 

 
 

 
 

ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 

 
 

ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 

 
 

ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 

 
 

ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 
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งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 2  
การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานและการ
ดำเนินงาน  
๑) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 
 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารเงินงบประมาณ 
 

๒) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 

  2.1.3 การเปิดเผยข้อมูล
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

๓) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง 

 
 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 



  
2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

 
 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
 

๔) มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล
นากลางด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
2.2.2 การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

๕) มาตรการ NO Gift 
Policy  
๖) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๗) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน”  
๘) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
- 
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งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 
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  ๙) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

- - - - -  
  ๑๐) โครงการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง 

- - - - -  



  

 
 
 
 
 

2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

 

 

2.2.3 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
๑๑) มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 

2.3.1 จัดทำข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

๑๒) มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
๑๓) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง” 
 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ
ข้ันตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดำเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องใน
แต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ 
ท่ีทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 
๑๔) โครงการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

2.3.3 มีการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชนและประชาชน 
๑๕) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง 
๑๖) มาตรการกระจายอำนาจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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งบประมาณ 
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งบประมาณ 
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มิติท่ี 3 
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ

3.1.1 การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 



ของภาค
ประชาชน 
 

ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
  

๑) โครงการจัดเวที
ประชาคม 
๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง  

 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

  
 

 

3.1.2 การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

- - 
 

- - - ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
 

3.2.2 มีระบบและ
ช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผล
การดำเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓)  มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง 
 

3.3.1 ส่งเสริมให้มี
เครือข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
๔) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังการทุจริต 
 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่าย
ภาคประชาชนมีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 

 
ไม่มีการ
กำหนด
โครงการ 

 รวม จำนวน ๔ โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑๑   
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ หมายเหตุ 
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มิติที่ ๔  4.1 การจัดวาง 
ระบบตรวจสอบ 

4.1.1 มีการจัดทำ 
และรายงานการจัดทำ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ภายใน การควบคุม 
ภายใน และการ 
บริหารความเส่ียง 
การทุจริต  

ระบบตรวจสอบ 
ภายใน 
1) โครงการจัดทำ 
แผนการตรวจสอบ 
ภายในประจำปี 
4.1.2 มีการจัดทำ 
และรายงานการจัดทำ 
ระบบควบคมุภายใน 
2) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

  
 
 
 

 

4.1.3 มีการจัดให้มี 
กระบวนการบริหาร 
จัดการความเส่ียงการ 
ทุจริต 
 

- - 
 

- - - ไม่มีการกำหนด
โครงการ 

 4.2 การส่งเสริม 
บทบาทการตรวจ 
สอบของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 มาตรการ 
จัดการเร่ืองร้อง 
เรียนการทุจริต 

 

4.2.1 ส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นให ้
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบตัิหน้าที ่
ให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบที ่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นใหม้ีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
ฝ่ายบริหาร ตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว ้
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
๓) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัต ิ
ในการดำเนินการต่อ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบของเจ้าหนา้ที ่
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
๔) มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบ หรือ 
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลนากลาง 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบ 
และช่องทางการรับ 
เร่ืองร้องเรียนที่ม ี
ประสิทธิภาพ สะดวก  
รวดเร็ว ปลอดภัย  
สำหรับผู้ร้องเรียน 
๕) มาตรการจัดให้มี 
ระบบและช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียว 
กับการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
นากลาง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
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- 
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- 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

ไม่มีการกำหนด
โครงการ 

 รวม จำนวน ๕ โครงการ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ - 

 รวมทั้งหมด จำนวน ๓๐ โครงการ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ - 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑๒    

    ส่วนที่ ๓ 
 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

   มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
               การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์
หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
กระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม 
คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
               3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑๓   

4. กลุ่มเป้าหมาย  
              บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 70 คน 



5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
               2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
               3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
               4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
               5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
               6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
               7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
              งบประมาณ จำนวน ๕๐,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ  
              องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
               2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
              ผลลัพธ์ 
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑๔   

ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 



3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกีย่วข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
               3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
               2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
               3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
จดหมายข่าว เป็นต้น 
               4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
               5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
               ผลผลิต 
                1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
                2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
               ผลลัพธ์ 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

        
         แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา       ๑๕ 

  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓ 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง" 
2. หลักการและเหตุผล  
               ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้อง
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่  และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏบิัติ
โดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลางจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง” ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
               2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร  ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
               3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
               4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามลำดับ 
               5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
               2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
               3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑๖   



               4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
               5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้
มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่ าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
               6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
               7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
               2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
              ผลลัพธ์ 
              คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติด 
ตามผล) 
 

 
      1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

 
      1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 

  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑๗   



2. หลักการและเหตุผล  
               การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
พัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม  จริยธรรม   
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
                2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
                2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
                3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
                4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมายจัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
                5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
                6) รายงานผลการดำเนินการ 
                7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               งบประมาณ จำนวน 20000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
               ผลผลิต 
               1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
                2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

 



    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑๘   

              ผลลัพธ์ 
              บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๕ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
                ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง  ๆ เช่น เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง  หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงได้
ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
                1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
                2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิร ิยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
                บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
                1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
                2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
                3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
                4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นส่งบุคลากรในสังกัดที ่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
                5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

 



    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๑๙   

                6) ประกาศผลการคัดเลือก 
                7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
                8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที ่ได้รับการเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
                ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
                องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
               ผลผลิต 
                มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
               ผลลัพธ์ 
                เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
      1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

 

      1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 

      1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 

1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
      1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

 



    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๐ 

      1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
                                     

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

 

   มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  
              พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารรวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
               2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
               3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
               4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 10 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพื่อดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
               2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
               3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
               5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ  ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ำเสมอ  โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 

 



    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๑ 

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ  ข้อบังคับที่
กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
               6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอขอ้มูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
                   - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
                   - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู ้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
                   - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
               7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  และ/หรือ
ระบบ Call Center 
               8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
               9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
               2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางให้มี
ข้อมูลที่ครบถว้นถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
              ผลลัพธ์ 
               ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความ
พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 
 

      2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  
               เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็น 

 



    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๒ 

ไปตามอำนาจหน้าที ่และกฎหมายที ่กำหนดไว้ ดังนั ้น  การที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัด
จ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณเพื่อให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
               3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ๑) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
               ๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 6,880 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
               2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
               3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
               4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
               5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ  เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
               6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
               7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
                   7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
                   7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
                   7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด  
                   7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๓ 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
               2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
              ผลลัพธ์ 
              จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

 

      2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลางจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้ 
จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลางเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้
รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ 
               2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
               3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
               4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 



 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๔ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
               สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) ประชุมคณะทำงานฯ  
                   2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลางต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้  
                         2.1.1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  
                         2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงานรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  
                         2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
                         2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                         2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
                   2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
               3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลางให้ผู้บริหารทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  



               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๕ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
                   - ข้อมูลพื้นฐาน  
                   - การบริหารงาน  
                   - การบริหารเงินงบประมาณ  
                   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
               2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
               3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
               4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
              ผลลัพธ์ 
               1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
               2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
      2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๔ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงได้มี
การดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลางด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา 
 



 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๖ 

ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
               2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
               3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ๑) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 70 คน 
               ๒) ประชาชน จำนวน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
               2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
               3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
               4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
               5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
               6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
               8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
               9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
               2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 



               3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๗ 

               ผลลัพธ์ 
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

 

      2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๕ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล  
               แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
               2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
               3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
               4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 



               5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
               6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๘ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
               2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางดำเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
              ผลลัพธ์ 
              ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๖ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล  
               พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  การขับเคลื่อนการพัฒนางานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การ
พัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่ งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มี
คุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และ



ตรวจสอบการทำงานได้องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๒๙ 

3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
               3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
               4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน
เก่งเข้ามาทำงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย
กฎระเบียบ 
               2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
               3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
               4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู ้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
               5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น  
                   - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัว
ที่มิใช่งานราชการ  
                   - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร  
                   - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
                   - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน  
                   - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น 
               6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
               7) ดำเนินการตามมาตรการ 
               8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  



              ผลผลิต 
               มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๐ 

              ผลลัพธ์ 
               ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางลดลง 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๗ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล  
               การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จึงได้ดำเนิน
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์  
               เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 21 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
               2) แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
               3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
               4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเสนอมา 



6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๑ 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยแบบประเมิน) 
              ผลลัพธ์ 
               ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๘ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล  
               ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี  2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี ่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลาง 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าใน
การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
               3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 4 คน 
5. วิธีดำเนินการ  



               1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
               2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๒ 

               3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  (Cross 
Check) 
               4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
               5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาส ละ  
1 ครั้ง 
               2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 
              ผลลัพธ์ 
              ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 8๐ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๙ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล  
               ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลางจึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุ
ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
               2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
               3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ จำนวน 3 คน 



5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
               2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๓ 

 
               3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
               4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู ้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
               5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
               2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
              ผลลัพธ์ 
               ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๐ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
นากลาง 
2. หลักการและเหตุผล  
               พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากรตลอดจน
ภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้นย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึง
ได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้



สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลัก 
ธรรมาภิบาลต่อไป 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๔ 

3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง 
               3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
                1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้  
                    1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
                    1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
                    1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
                    1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
                    1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
                    1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบ
ที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
                3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
                4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 
                5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว
เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
                ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
                องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  



                ผลผลิต 
                มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
                ผลลัพธ์ 
                จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง    
                                           

                                            

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๕ 

      2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                                                                           

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 – 2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1)จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
               3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบช่องทางที่กำหนดรวมถึงรายงานการทำแผนฯ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (E – PlanNACC) ทาง
เว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
               4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกีย่วข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
               6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
               7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 



               8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๖ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง พ.ศ. 2566 - 2570 
              ผลลัพธ์ 
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
      2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๒ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล  
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตามแต่
เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงได้จัดทำ
มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  



               1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
               2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 21 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๗ 

               2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
               3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดชันี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น  
                   - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
                   - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่  
                   - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
เป็นต้น โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
                     - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง  
                     - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน  
                     - ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
               4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
               5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
               6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
               7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
              ผลลัพธ์ 
              จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๓ 

 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง” 
2. หลักการและเหตุผล  
               พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1  บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๘ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 12  กำหนดไว้ว่าเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการโดยวิธีการจัดทำความตกลง
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นากลางกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนาม
จัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
               2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย  ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 21 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
                    1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
                    1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
                    1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
                    1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                    1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
                    1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



               2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
               3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น – ศึกษาข้อมูล 
และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๓๙ 

                   - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับ
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
               4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรื อ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
               5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
               6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
               7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
              ผลลัพธ์ 
              จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

 
      2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล  



               ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาตดำเนินการ
ต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนดระยะเวลา เอกสาร
และหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจนอันเป็นการ
สร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศใน
เวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม  อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๐ 

 
การให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน 
ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที ่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู ่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศตาม
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใด
จะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับ
บริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
               2) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ 
               3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
               4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
               2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
               3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่น   
คำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เป็นต้น 
               4) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
               5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  



               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               ๑) มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กำหนด  
               ๒) เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๑ 

              ผลลัพธ์ 
               1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
               2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 

      2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๕ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที ่ตามกฎหมายอื่นที ่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีหน้าที ่ต้องทำอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  มักจะประสบปัญหาด้าน
การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่าย
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่
ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ



ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
               2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
               3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๒ 

               4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 10 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น คำสั ่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
เป็นต้น 
               2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
               3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
               4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
              ผลลัพธ์ 
               1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
               2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๖ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวย
ความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ  หรือ 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๓ 

มอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็น 
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการทำให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุ
หนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มี
ความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
               2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
               3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
               4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 10 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
               2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
               3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
               4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
               5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท้าย
คำสั่ง 



               6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
               7) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
               8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
               9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
               10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๔ 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
              ผลลัพธ์ 
               1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
               2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 

 
   มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๓.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      ๓.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ     

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางด้วยการจัดทำโครงการจัด
เวทีประชาคมขึ้นเพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ



ประชาชนในชุมชุนเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
               3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
               4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๕ 

               5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
               6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิน่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
               2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจตามวันเวลา และสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 
               3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆจากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
               4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               งบประมาณ จำนวน ๒0,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค  และ
เท่าเทียมกัน 
              ผลลัพธ์ 
               1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 



               2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
               3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๖ 

สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริงส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง และร่วมดำเนินการโครงการรวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
               2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
               3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
               4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 6,880 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้  
                   1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่ มีผลต่อการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
                          - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
                          - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
                          - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ  
                   1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                   1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                   1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน    



                   1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป  
                   1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  
                   1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
               2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               งบประมาณ จำนวน ๒๐,000 บาท 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๗ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
               2) องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
              ผลลัพธ์ 
               เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
 
 

      3.๑.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน             

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
      3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
      3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
      3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓ 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็นการตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้นเพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนรวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการ
เรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็วเป็นธรรมสะดวก และเหมาะสมรวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๘ 

3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
               2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็วสะดวก และเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
               2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล    
นากลาง เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
               3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
                   3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
                          - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง  
                          - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
                          - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
                          - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
                          - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  



                   3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
                          - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำ
การร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่ วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการเป็นต้น  
                          - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
                          - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
                          - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
                          - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๔๙ 

               4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์  คู ่มือแนวทางการจัดการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
               5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล  
นากลาง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
               6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
               7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
               8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
               9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
               10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
               2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



               3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
               4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู ้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
               5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว้ 
              ผลลัพธ์ 
              ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
 

 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๐ 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
      3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต  
     

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๔ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
               ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง
ดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการ เมืองหรือผู้มี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย  และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี ่ยว
นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหา
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์
ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
               2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย  



               ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
               2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
               3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
               4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
               5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๑ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีการเผยแพร่องค์ความรู ้ เก ี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
               2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
              ผลลัพธ์ 
               การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
 
 

            3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 

      3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

 

   มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๔.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
      ๔.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล  
               การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าของ
องค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และ
ดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อจะช่วยให้งานใน 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๒ 

องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
               2) เพื ่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
               3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้ น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
               2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 



               3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
               4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
               5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต  รวมทั้งเพื่อเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๓ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
               2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
              ผลลัพธ์ 
               1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
               2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
               3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 
 

      4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  
               ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น



เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
กำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  ว่ามีการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๔ 

หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
               2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
               3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
               4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
               2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  
                   ๒.1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
                   ๒.2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4)  



                   ๒.3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  
                   ๒.4) ความเห็นของผู ้ตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
               3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
               4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
               5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๕ 

               1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
               2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
              ผลลัพธ์ 
               1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 
               2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
               3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางลดลงร้อยละ 5 
 
 

      4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  



      4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 

ไม่มีการกำหนด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

 

      4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงานมีงบประมาณเป็นของ
ตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย  และถูกต้อง  เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วน 

 
    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๖ 

ท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
นำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ 
ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
               2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 9 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
               2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 



               3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
               1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
               2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
              ผลลัพธ์ 
               สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

 

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๗ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๔ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง 
2. หลักการและเหตุผล  
               ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างยิ ่ง  ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีนโยบายใช้
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน



ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากลาง 
3. วัตถุประสงค์  
               1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม 
               2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
               3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
               ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
               1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
               2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
               3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
               4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๘ 

               6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
               7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
               8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
                   ๘.1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
                   ๘.2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
                   ๘.3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ  
                   ๘.4) ระยะเวลาในการดำเนินการและประกาศเผยแพร่กระบวนการขั ้นตอนในการดำเนินการ
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
               9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
               10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



               11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
               ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
               องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
              ผลผลิต 
              มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
              ผลลัพธ์ 
              ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 

      4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้
ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๕ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง 
 

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๕๙ 

2. หลักการและเหตุผล  
               ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างยิ ่ง  ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีนโยบายใช้
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
3. วัตถุประสงค์  
                1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย  สำหรับบุคลากร
และประชาชน 



                2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
                ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ  
                1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
                3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
                4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่ องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
                ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๖๐ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
                องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
               ผลผลิต 
                มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผู้
ร้องเรียน 
               ผลลัพธ์ 
               ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 

 



 

 

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๖๒ 
มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น
ที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯลฯ 
 

 



 
หน่วยงานราชการแต่งต้ังคณะจัดทำแผนฯและประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
 

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๖๓ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตโดยมีส่วนร่วมในงานกิจกรรมต่างๆ / จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



    

 

ข้าราชการร่วมแรงร่วมใจดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 
 

    

 
 

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๖๔ 
 

หน่วยงานข้าราชการสรุปและเตรียมรายงานผลการดำเนินงาน  



 

 

 

มีการจัดทำรายงานใหผู้้บริหารได้รับทราบ  

                 

มีการจัดทำประกาศให้ประชาชนได้รับทราบผลการดำเนินงานของหน่วยงานราชการ 

                                            

                    

 
 

    แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา       ๖๕ 



 

               

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 



 

 


