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หมวด ๕ 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

ขอ้ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดใน องคก์าร
บริหารส่วนต าบลใหบ้รรจุและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และเก้ือกูล
กนั ซ่ึงก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกนักบัคุณวุฒิท่ีผูน้ั้นมาสมคัรสอบ แข่งขนั การร้อง
ขอใหด้ าเนินการสอบแข่งขนั การด าเนินการสอบแข่งขนั การขึ้นบญัชีการสอบ แข่งขนั การ ใชบ้ญัชีการอบแข่งขนั 
การขอใชบ้ญัชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หเ้ป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนกังาน
ส่วนต าบล 

ขอ้ ๑๑๐ ผูส้อบแข่งขนัได ้ซ่ึงอยูใ่นล าดบัท่ีท่ีจะไดรั้บบรรจุ และแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใด   ถา้ปรากฏวา่
ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะ ตอ้งหา้ม
ตามท่ีก าหนดในหมวด ๑ วา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะ ส าหรับ
ต าแหน่ง โดยไม่ไดรั้บอนุมติัยกเวน้จากคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) อยูก่่อนหรือ ภายหลงัการ
สอบแข่งขนัจะบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งนั้นไม่ได ้ขอ้ ๑๑๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งยิง่ เพื่อ
ประโยชนแ์ก่ราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) อาจบรรจุบุคคลท่ีมี ความรู้ความสามารถ และความช านาญสูงเขา้รับราชการในฐานะผูช้  านาญการใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ขอ้ ๑๑๒ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดั พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในฐานะผูช้  านาญการจะตอ้งมีลกัษณะต่อไปน้ี ลกัษณะหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชบุ้คลากร ผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและความ
ช านาญงานในระดบัผูช้  านาญการหรือผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและ ความช านาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั มี
การก าหนดต าแหน่งผูช้  านาญการ เพื่อรองรับลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบตาม (๑) โดย พิจารณาก าหนดระดบั   
ต าแหน่งให้เหมาะสมกบัความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น เป็นต าแหน่ง ระดบั ๖ ระดบั ๗ หรือระดบั ๘   

ขอ้ ๑๑๓ กรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความจ าเป็นอย่างยิง่เพื่อประโยชน์แก่ราชการท่ี จะตอ้งบรรจุ
บุคคลเขา้รับราชการในฐานะผูช้  านาญการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหเ้สนอเหตุผลและความ จ าเป็น ค าช้ีแจง 
ประวติัและผลงานของผูท่ี้จะบรรจุเขา้รับราชการ ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และความช านาญงานสูง
ในระดบัผูช้  านาญการแลว้แต่กรณีและมีความเหมาะสมกบัลกัษณะงานในต าแหน่งท่ีขอบรรจุและแต่งตั้ง โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวติัการท างาน และผลงานท่ีไดป้ฏิบติัมาตามแบบ ท่ีก าหนดทา้ยประกาศน้ี ให้



คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา ในเหตุผลค าช้ีแจงตามวรรคหน่ึง ให้แสดงรายละเอียด
ดงัน้ี  

(๑) บุคคลท่ีจะบรรจุเขา้รับราชการ คุณวุฒิ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุและระดบัต าแหน่ง 
 (๒) รายละเอียดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานของต าแหน่งท่ีจะบรรจุ  
(๓) เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลผูน้ี้  
(๔) ประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บจากการบรรจุบุคคลผูน้ี้ 
 ขอ้ ๑๑๔ กรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลขอบรรจุบุคคลเขา้รับราชการตามขอ้ ๑๑๓ แต่ยงั มิไดก้ าหนด   

ต าแหน่งผูช้  านาญการตามท่ีก าหนดในขอ้ ๑๑๒ (๒) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนด ต าแหน่ง
ผูช้  านาญการขึ้นใหม่หรือปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอ่ืน ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต. จงัหวดั)
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน ทั้งน้ีใหด้ าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด ๒ วา่ดว้ยการก าหนดต าแหน่งหรือการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลแลว้แต่กรณี  

ขอ้ ๑๑๕ เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ไดเ้ห็นชอบการบรรจุบุคคลใด เขา้รับ
ราชการในฐานะผูช้  านาญการ ในต าแหน่งใด ระดบัใดแลว้ ใหก้ าหนดอนัดบัเงินเดือนและขั้นเงินเดือนท่ี จะให้
ไดรั้บ โดยขั้นเงินเดือนท่ีจะใหไ้ดรั้บดงักล่าวใหไ้ดรั้บในขั้นท่ีไม่ต ่ากวา่จุดก่ึงกลางระหวา่งขั้นสูงและขั้นต ่า ของ
อนัดบัเงินเดือนท่ีผูน้ั้นไดรั้บ  

ขอ้ ๑๑๖ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัเห็นวา่ไม่จ าเป็นตอ้ง ด าเนินการ
สอบแข่งขนั อาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งไดใ้นกรณีดงัน้ี  

        (๑) การบรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

        (๒) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้ าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.
อบต.) ก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษ  

        (๓) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) อนุมติัใหส่้วนราชการใดจดัใหมี้การศึกษาขึ้นเพื่อเขา้รับราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะ     

        (๔) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได ้ซ่ึงไม่สามารถมารับการบรรจุได ้เม่ือถึงล าดบัท่ีท่ีสอบได ้
เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารและไดม้ารายงานตวัขอรับการ
บรรจุเม่ือบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้ผูน้ั้นสอบไดถู้กยกเลิกไปแลว้  

        (๕) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได ้ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้เน่ืองจาก ไดม้า
รายงานตวัเพื่อขอรับการบรรจุแลว้แต่มีเหตุท่ีไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้ตามก าา
หนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  

ขอ้ ๑๑๗  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วา่ดว้ย
การรับราชการทหาร เม่ือผูน้ั้นพน้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระท าการใดๆในระหวา่งรับราชการทหาร อนัเสียหาย
แก่ราชการอยา่งร้ายแรงหรือไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อย่างร้ายแรง และผูน้ั้นไม่เป็นผูข้าด คุณสมบติั และมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน หมวด ๑ หากประสงคจ์ะเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์าร



บริหารส่วนต าบลเดิม ภายในก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหารใหส้ั่งบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนต าบลได ้พนกังานส่วนต าบล ซ่ึงไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการตามวรรคหน่ึง ให้
มีสิทธิไดน้บัวนัรับราชการก่อนถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับ
ราชการทหารและวนัรับราชการเม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพื่อประโยชน์ตาม
ประกาศน้ี และตาม กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินเสมือนวา่ผูน้ั้นมิไดเ้คยถูกสั่งใหอ้อกจาก
ราชการ  

ขอ้ ๑๑๘ เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย การรับ
ราชการทหาร ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลสงวนต าแหน่งในระดบัเดียวกนัไวส้ าหรับบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับ
ราชการ  

ขอ้ ๑๑๙ พนกังานส่วนต าบลผูท่ี้ไดอ้อกจากราชการไปรับราชการทหารตามขอ้ ๑๑๘ หากผูน้ั้น ประสงคจ์ะ
ขอกลบัเขา้รับราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิม จะตอ้งยืน่ค าขอพร้อมดว้ยหนงัสือรับรอง ประวติัการรับ
ราชการทหารตามแบบท่ีก าหนดทา้ยประกาศน้ี ภายใน ๑๘๐ วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร 

 ขอ้ ๑๒๐ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการรับราชการทหารตาม ขอ้ ๑๑๙ 
หากเห็นวา่เป็นเอกสารท่ีถูกตอ้งและผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระท าการใดๆในระหวา่งรับราชการ
ทหารอนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง หรือไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรงและผูน้ั้นไม่ เป็นผูข้าด
คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม อีกทั้งผูน้ั้นไดย้ืน่ค  าขอบรรจุกลบัเขา้รับราชการภายใน ๑๘๐ วนั นบัแต่วนัพน้จาก
ราชการทหาร ก็ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็น พนกังานส่วนต าบลและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิมท่ีสงวนไวโ้ดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนดงัน้ี  

     (๑) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๑ ปี ใหส้ั่ง
บรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยใหรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูง กวา่เดิมได้
ไม่เกินคร่ึงขั้น ถา้มีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือน าเศษท่ีเหลือไปรวมกบัระยะ เวลาในการ ปฏิบติังาน
ของคร่ึงปีท่ีแลว้มาของผูน้ั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแลว้ไดค้รบ ๖ เดือน ก็ใหส้ั่งบรรจุผูน้ั้นกลบั เขา้รับ
ราชการโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกวา่เดิมไดอี้กไม่เกินคร่ึงขั้น  

     (๒) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ปี ใหผู้มี้อ  านาจสั่งบรรจุ ผูน้ั้นกลบั
เขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกวา่เดิมได ้ไม่เกินปีละ
หน่ึงขั้น (๓) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไป เศษของปีท่ีไป รับราชการ
ทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ ์(๒) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหส้ั่งบรรจุ ผูน้ั้นโดยใหไ้ดรั้บ
เงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกวา่เดิม เพิ่มจาก (๒) ไดอี้กไม่เกินคร่ึงขั้นส าหรับ ระยะเวลาท่ีค านวณไดค้รบ 
๖ เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการค านวณคร้ังสุดทา้ยแต่ไม่ครบ ๖ เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ ์(๑) 
วรรคสอง ทั้งน้ี การใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวา่เดิมตาม (๑)(๒) หรือ (๓) นั้น จะตอ้งไม่ไดรั้บประโยชน์มากกวา่ ผูท่ี้
มิไดอ้อกจากราชการไปรับราชการทหารและตอ้งไม่เกินขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดบัเดิม  

ขอ้ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไ้ปรับราชการทหารกลบัเขา้รับราชการ หากผูใ้ดไม่เคยไดรั้บการบรรจุ และแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั ๓ ขึ้นไปซ่ึงตอ้งใชวุ้ฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่า กวา่น้ีขึ้นไป



เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานดงักล่าวผู ้นั้นจะตอ้งอยูใ่น
เกณฑท่ี์ก าหนดในหมวด ๖ ว่าดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนต าบลดว้ย ขอ้ ๑๒๒ พนกังานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการ
ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับ ราชการทหาร ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั หากพน้จาก
ราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค ์จะเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเดิม ภายในก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ให้น าความท่ีก าหนดไวใ้น ขอ้ ๑๑๙ 
และ ขอ้ ๑๒๐ มาใชบ้งัคบัแก่พนกังาน ส่วนต าบลท่ีกล่าวถึงโดยอนุโลม ขอ้ ๑๒๓ พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดรั้บ
อนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหอ้อกจากราชการไปปฏิบติังาน ใดๆ ซ่ึงใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ย บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ถา้ผูน้ั้นกลบั
เขา้รับราชการภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมติั แต่ไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว ใหส้ั่งบรรจุ
และแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วน ต าบลได ้ 

ขอ้ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการไปปฏิบติังานใดๆ ซ่ึงให้
นบัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ย บ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ใหพ้ิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดบัเดียวกนัส าหรับบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการ
ภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมติั แต่ไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว  

ขอ้ ๑๒๕ ผูป้ระสงคจ์ะขอกลบัเขา้รับราชการกรณีไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจาก ราชการไป
ปฏิบติังานใดๆ ซ่ึงใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา ราชการตามกฎหมาย
วา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิมจะตอ้ง ยืน่ค าขอบรรจุกลบัพร้อม
หนงัสือรับรองประวติัการท างานตามแบบท่ีก าหนด ก่อนวนัส้ินสุดก าหนดเวลาท่ี คณะรัฐมนตรีอนุมติัใหไ้ป
ปฏิบติังานใดๆ ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั  

ขอ้ ๑๒๖ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการท างานตามขอ้ ๑๒๕ หากเห็นวา่
เป็นเอกสารท่ีถูกตอ้งและผูน้ั้นมีประวติัในการท างานท่ีไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความ เสียหายและ
ยืน่ค าขอบรรจุกลบัภายในก าหนดใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังาน
ส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิมโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนดงัน้ี  

    (๑) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าวตั้งแต่ ๖ เดือน
ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๑ ปี ใหส้ั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยใหรั้บเงินเดือนใน อนัดบัเดิม
และในขั้นท่ีสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินคร่ึงขั้น ถา้มีเศษของ ๖ เดือน ท่ีไปปฏิบติังานเม่ือน าเศษท่ีเหลือไปรวมกบัระยะ 
เวลาในการปฏิบติังานของคร่ึงปีท่ีแลว้มาของผูน้ั้นก่อนออกไปปฏิบติังานแลว้ไดค้รบ ๖ เดือน ก็ ใหส้ั่งบรรจุผูน้ั้น
กลบัเขา้รับราชการโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกวา่เดิมไดอี้กไม่เกินคร่ึงขั้น  
                    (๒) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าวครบ ๑ ปี ให้ผู ้
มีอ  านาจสั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิม และในขั้นท่ี
สูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินปีละหน่ึงขั้น  

       (๓) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าว ตั้งแต่ ๑ ปี
ขึ้นไป เศษของปีท่ีไปปฏิบติังานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (๒) แลว้หากมีระยะเวลา เหลือครบ ๖ เดือน 



ใหส้ั่งบรรจุผูน้ั้นโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกวา่เดิม เพิ่มจากขอ้ (๒) ไดอี้กไม่เกินคร่ึงขั้น   
ส าหรับระยะเวลาท่ีค านวณไดค้รบ ๖ เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการค านวณคร้ังสุดทา้ยแต่ไม่ครบ ๖ เดือน 
ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑข์อ้(๑)วรรคสอง ทั้งน้ี การใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวา่เดิม ตามขอ้ (๑) ขอ้ (๒) และ ขอ้ 
(๓) นั้น จะตอ้งไม่ไดรั้บ ประโยชน์มากกวา่ผูท่ี้มิไดอ้อกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี และตอ้งไม่
เกินขั้นสูงของอนัดบั เงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดบัเดิม  

ขอ้ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไ้ปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี กลบัเขา้รับราชการหากผูใ้ดไม่เคย ไดรั้บการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั ๓ ขึ้นไป ซ่ึงตอ้งใชวุ้ฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไ้ม่
ต ่ากวา่น้ีขึ้นไปเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใน สายงานดงักล่าว ผู ้
นั้นจะตอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดในหมวด ๖ วา่ดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนต าบลดว้ย  

ขอ้ ๑๒๘ พนกังานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อนวนัท่ี ประกาศน้ีมี
ผลใชบ้งัคบัหากออกจากงานท่ีไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และประสงค์ จะเขา้รับราชการ
เป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรี อนุมติั แต่ไม่เกินส่ีปี
นบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว ใหน้ าความท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๑๒๕ และขอ้ ๑๒๖ มาใช ้บงัคบัแก่ขา้ราชการ ท่ี
กล่าวถึงโดยอนุโลม  

ขอ้ ๑๒๙ พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการใน ระหวา่ง
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ถา้สมคัรเขา้รับราชการและองคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งการจะรับผูน้ั้น เขา้รับ
ราชการ ใหผู้ส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งยืน่ค าขอตามแบบและเอกสารประกอบดงัน้ี  

      ๑ . ใบรับรองแพทย ์ซ่ึงรับรองไวไ้ม่เกิน ๖๐ วนันบัแต่วนัท่ีออกใบรับรองถึงวนัท่ียื่นขอกลบั เขา้รับ
ราชการ  

      ๒. ส าเนาทะเบียนประวติัขา้ราชการ 
      ๓. หนงัสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดิม ซ่ึงมี ต าแหน่งตั้งแต่

ระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
      ๔. ส าเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งท่ีจะบรรจุ  
     ๕. ส าเนาทะเบียนบา้น 
      ๖. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  
       ๗. ส าเนาหนงัสือส าคญัการสมรส หลกัฐานอนุญาตใหเ้ปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกุล หรือหนงัสือ รับรองวา่

เป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถา้มี)  
        ๘. ส าเนาค าสั่งอนุญาตใหอ้อกจากราชการ  
ขอ้ ๑๓๐ ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ ๑๒๙ และประวติัการรับ ราชการ

และการท างานทุกแห่งของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ ได้
รายละเอียดขอ้เทจ็จริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา  

ขอ้ ๑๓๑ การพิจารณาเพื่อบรรจุผูท่ี้ออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รับราชการ ใหพ้ิจารณาตาม หลกัเกณฑ์
ดงัน้ี  



       (๑) ผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดรั้บการ ยกเวน้ใน
กรณีท่ีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรับพนกังานส่วนต าบล  

      (๒) ผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะบรรจุ และ แต่งตั้งตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือ ไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  

       (๓) กรณีบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก. อบต) 
ก าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งท่ีมีระดบัควบในสายงานใด ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่ง
ระดบัใดระดบัหน่ึงท่ีเป็นระดบัควบในสายงานนั้นขึ้นบญัชีรอการบรรจุหรือเล่ือนระดบัต าแหน่งอยู ่และกรณีบรรจุ
และแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) มิไดก้ าหนดให ้เป็นต าแหน่งท่ีมี
ระดบัควบ ตอ้งไม่มีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งนั้นขึ้นบญัชีรอการเล่ือนระดบัต าแหน่งอยู ่เวน้แต่ผูท่ี้จะกลบัเขา้
รับราชการนั้นเป็นผูท่ี้ออกจากราชการไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือสมคัรรับ เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือลาออกจาก ราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรับ
ราชการ ณ ต่างประเทศ หรือเป็นผูท่ี้ออกจากราชการไปเพราะถูกยบุเลิก ต าแหน่ง  

ขอ้ ๑๓๒ การบรรจุและแต่งตั้งผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตามท่ีประกาศน้ีใหน้ายกองคก์าร บริหารส่วน
ต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) สั่งบรรจุและ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกวา่เดิม และใหไ้ดรั้บเงินเดือนไม่สูงกวา่ขั้นท่ีเคยไดรั้บอยูเ่ดิมก่อนออก จากราชการ  

ขอ้ ๑๓๓ การบรรจุและแต่งตั้งจากขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนผูข้อโอน มาเป็น
พนกังานส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด ๘  

ขอ้ ๑๓๔ ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัตรงตาม
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งใหห้มายถึง ปริญญา 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือ คุณวุฒิท่ี ก.พ. ก.ค.หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลรับรอง กรณีมีเหตุผล
ความจ าเป็น คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) อาจอนุมติัให้ แต่งตั้งพนกังานส่วนต าบลท่ีมี
คุณสมบติัต่างไปจากคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้น มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได ้

 ขอ้ ๑๓๕ ผูไ้ดรั้บบรรจุขา้ราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดใน องคก์าร
บริหารส่วนต าบลหากภายหลงัปรากฏวา่ขาดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้โดยไม่ไดรั้บการ ยกเวน้ ใน
กรณีท่ีขาดคุณ สมบติัตามท่ีก าหนดในมาตรฐานทัว่เก่ียวกบัคุณสมบติั และลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ ของพนกังาน
ส่วนต าบลหรือขาดคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นอยูก่่อนก็ดี หรือมีกรณีตอ้งหาอยูก่่อน และภายหลงัเป็นผู ้
ขาดคุณสมบติัเน่ืองจากกรณีตอ้งหานั้นก็ดีหรือกรณีบรรจุ และแต่งตั้งจากบญัชีผู ้สอบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งอ่ืนท่ี
ไม่เก่ียว ขอ้งเก้ือกูลกนัก็ไดใ้หน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ั้นออก จากราชการโดยพลนัโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึง การใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตาม
อ านาจและหนา้ท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประ โยชน์อ่ืนใดท่ีจะไดรั้บหรือมี สิทธิจะไดรั้บจากทางราชการก่อน



มีค าสั่งใหอ้อกนั้นและถา้การเขา้รับราชการเป็นไปโดยสุจริตแลว้ใหถื้อวา่เป็น การสั่งใหอ้อกเพื่อรับบ าเหน็จ
บ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  

ขอ้ ๑๓๖ การบรรจุและแต่งตั้งพนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการพนกังาน   ส่วนต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) ยงัมิไดก้ าหนดต าแหน่งจะกระท ามิได ้ 

 ขอ้ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน องคก์าร
บริหารส่วนต าบล ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูมี้อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยความ เห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ขอ้ ๑๓๘ ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล ใหมี้การทดลองปฏิบติั หนา้ท่ีราชการ
ของพนกังานส่วนต าบล โดยใหมี้ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน และการ ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตอ้งด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่ผา่นการประเมิน และมีความเห็นวา่ไม่ควรให้
รับราชการต่อไป ก็ใหส้ั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการไดโ้ดยไดรั้บความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ผูใ้ดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหน่ึง ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ั้นไม่เคยเป็นพนกังานส่วน
ต าบล แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บ 
จากราชการในระหวา่งท่ีผูน้ั้นอยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  

ขอ้ ๑๓๙ ใหผู้ไ้ดรั้บการบรรจุจากผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูไ้ดรั้บคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่ 
จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลและขา้ราชการประเภท อ่ืน 
หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติังานซ่ึงโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนกังานส่วนต าบล
ตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  

ขอ้ ๑๔๐ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑๔๙ (๒) ใหผู้ไ้ดรั้บบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนกังานส่วนต าบลตามขอ้ ๑๓๙ 
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น ตน้ไป ให้
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งจริงจงัมีความ เท่ียงธรรมและได้
มาตรฐานในอนัท่ีจะใหก้ารทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขา้ รับราชการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

ขอ้ ๑๔๑ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการไดต้าม
ความเหมาะสม แต่อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยความรู้ท่ีใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี ความ สามารถ ในการปฏิบติังาน 
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความ สามารถในการ ปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น ความ
สนใจท่ีจะพฒันาตนเอง คุณธรรม การปฏิบติัตนตามกรอบของจรรยาบรรณและ การรักษาวินยั วิธีการประเมินและ
มาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไป ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ก าหนดแลว้รายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ  

ขอ้ ๑๔๒ ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูมี้หนา้ท่ีดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการ ให้
ผูมี้หนา้ท่ีดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ มอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการปฏิบติัและแจง้ให้ผู ้
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการทราบอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัวิธีการปฏิบติังานการประพฤติตนรายการประเมินวิธีการ
ประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ี ราชการ  



ขอ้ ๑๔๓ ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการท ารายงานการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของตนเสนอผูมี้ หนา้ท่ีดูแล
การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด  

ขอ้ ๑๔๔ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติั หนา้ท่ี
ราชการประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งแต่งตั้งจากผูมี้ หนา้ท่ีดูแล 
การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหน่ึงคนพนกังานส่วนต าบลผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของผู ้ทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการอีกหน่ึงคน  

ขอ้ ๑๔๕ ใหค้ณะกรรมการท าหนา้ท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของผูท้ดลอง ปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้ในขอ้ ๑๔๑ 
ท าการประเมินสองคร้ัง โดยประเมินคร้ังแรกเม่ือทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการมาแลว้เป็นเวลา สามเดือน และ
ประเมินคร้ังท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือน เวน้แต่คณะกรรมการไม่อาจ ประเมินผลการ
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในแต่ละคร้ังไดอ้ยา่งชดัแจง้ เน่ืองจากผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการไดล้าคลอดบุตร 
ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะ ปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีหรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี หรือลาเขา้รับการ ตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล
คณะกรรม การจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหก เดือนแลว้ก็ได ้ในกรณีท่ีมีการขยาย
ระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามขอ้๑๔๙ (๒) เม่ือครบก าหนด ระยะเวลาท่ีขยายแลว้ใหป้ระเมินอีกคร้ัง
หน่ึง  

ขอ้ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงขา้งมากและในกรณีมีกรรมการท่ี ไม่เห็น
ดว้ยอาจท าความเห็นแยง้รวมไวก้็ได ้ 

ขอ้ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการไดด้ าเนินการตามขอ้ ๑๔๕แลว้ ใหป้ระธานกรรมการประเมิน ผล ฯ รายงาน
ผลการประเมินต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามแบบรายงานทา้ยประกาศน้ี  

      (๑) ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ต ่ากวา่เกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๑๔๑ ใหร้ายงาน เม่ือ
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือนแลว้ หรือเม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยายตาม ขอ้ ๑๔๙ (๒) แลว้  

       (๒) ในกรณีท่ีผลการประเมินต ่ากวา่เกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๑๔๑ ใหร้ายงาน เม่ือเสร็จ
ส้ินการประเมินแต่ละคร้ัง  

ขอ้ ๑๔๘ เม่ือนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บรายงานตามขอ้ ๑๔๗ (๑) แลว้ ใหป้ระกาศ วา่ผูท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการนั้นเป็นผูผ้า่นการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการพร้อมแจง้ใหผู้น้ั้นทราบ และ รายงานตามแบบ
รายงานทา้ยประกาศน้ี ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนั
ประกาศ  

ขอ้ ๑๔๙ เม่ือนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บรายงานตามขอ้๑๔๗(๒) ให้ด าเนินการดงัน้ี  
        (๑) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการออกจากราชการใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ้ ๑๔๗ และมีค าสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน พร้อมกบัแจง้ให้



ผูน้ั้นทราบ และส่งส านาค าสัง่ใหอ้อกไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) ภายในหา้วนัท า
การนบัแต่วนัท่ีมีค าสั่ง  

        (๒) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไปจนครบหก
เดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไปอีกระยะหน่ึงเป็นเวลาสามเดือนแลว้แต่กรณี ใหแ้สดง
ความเห็นในแบบรายงาน แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ผูมี้หนา้ท่ีดูแลการทดลอง ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
และคณะกรรมการทราบ เพื่อท าการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและประเมินผลการ ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
ต่อไป ในกรณีท่ีผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการจนส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยายแลว้ และ
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บรายงานวา่ผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของผูน้ั้นยงัต่ า กวา่เกณฑห์รือ
มาตรฐานอีก ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ โดยน าความ ใน (๑) มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม  

ขอ้ ๑๕๐ การนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศน้ี ให้นบัวนัท่ีผูท้ดลอง ปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการไม่ไดม้าปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการดว้ย และใหน้บัวนัเขา้ปฏิบติั หนา้ท่ี
ราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมตน้ และนบัวนัก่อนหนา้จะถึงวนัท่ีตรงกบัวนัเร่ิมตน้นั้นของเดือนสุดทา้ยแห่ง ระยะเวลา
เป็นวนัส้ินสุดระยะเวลาถา้ไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสุดทา้ย ใหถื้อเอาวนัสุดทา้ยของเดือนนั้นเป็นวนั ส้ินสุด
ระยะเวลา 

 ขอ้ ๑๕๑ พนกังานส่วนต าบลซ่ึงอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้นตามวุฒิ ยา้ย โอนหรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย การรับ
ราชการทหารแลว้ไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลอีก ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการและ
นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ดงัน้ี  

       (๑) กรณีไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรั้บเพิ่มขึ้นหรือ 
สูงขึ้น ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองไปกบัต าแหน่งเดิม ถา้ 
ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึ้นในต่างสายงานใหเ้ร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลา ทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ 

       (๒) กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลอง 
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม ถา้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้เร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี 
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่  

      (๓) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่ ใหเ้ร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติั 
หนา้ท่ีราชการใหม่ เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญติัของกฎหมายใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลอง 
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม  

      (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารเม่ือ ไดรั้บบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนกังานส่วนต าบล ไม่วา่ในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการและนบั
เวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม  



ขอ้ ๑๕๒ พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดแลว้ หากภายหลงัปรากฏวา่ เป็นผูมี้
คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู ้นั้นให้
กลบัไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในระดบัเดียวกบัต าแหน่งเดิมท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตาม 
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต. 
จงัหวดั) แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจหนา้ท่ีและการรับเงินเดือนหรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บ หรือมีสิทธิจะไดรั้บจากทางราชการในระหวา่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีผูน้ั้น มี
คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่ง
อ่ืนตามวรรคหน่ึง ให้รับเงินเดือนในขั้น ท่ีพึงจะไดรั้บตามสถานภาพเดิม และใหถื้อวา่ผูน้ั้นไม่มีสถานภาพอยา่งใด
ในการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง ท่ีตนมีคุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

ขอ้ ๑๕๓ ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหาร และสายงานผูบ้ริหาร สถานศึกษาวา่งลง
หรือต าแหน่งวา่งเน่ืองจากการก าหนดขึ้นใหม่ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงานต าแหน่ง วา่งนั้นใหค้ณะ 
กรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบภายใน ๗ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีมีต าแหน่งวา่งและใหอ้งคก์าร บริหารส่วนต าบล
ด าเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีวา่งภายใน ๖๐ วนันบัแต่วนัท่ี ต าแหน่งนั้นวา่งลง ในการ
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีวา่งตามวรรคหน่ึง 
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีดงัต่อไปน้ี  

      (๑) รับโอนพนกังานส่วนต าบลต าแหน่ง และระดบัเดียวกบัต าแหน่งท่ีวา่งจากองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลอ่ืนหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประเภทอ่ืนท่ีอยูใ่นสายงานนกับริหารในต าแหน่งและระดบัเดียวกนั  

      (๒) สอบคดัเลือกหรือการคดัเลือกเพื่อเล่ือนระดบัสูงขึ้นแทนต าแหน่งท่ีวา่งตาม ขอ้ ๘๖ หรือ ขอ้ ๑๐๒ 
แลว้แต่กรณี  

      (๓) คดัเลือกเพื่อรับโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประเภทอ่ืน ซ่ึงด ารงต า แหน่ง
ท่ีมีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้บัต าแหน่งบริหารท่ีจะรับ โอนโดยมีหนงัสือรับรองจากส่วนราชการตน้ สังกดัและผู ้
จะขอใหรั้บโอนจะตอ้งมีระดบัต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งนั้นตามขอ้ ๑๗๙ ทั้งน้ี ตอ้ง เปิดโอกาสให้
พนกังานส่วนต าบลต าแหน่งและระดบัเดียวกบัต าแหน่งท่ีวา่งจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่ืนท่ี อยูใ่นสายงานนกั
บริหารในต าแหน่งและระดบัเดียวกนัเขา้รับการคดัเลือกดว้ย 

        (๔) รายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.) แลว้แต่กรณี เพื่อขอใชบ้ญัชีในต าแหน่งท่ีอยูใ่นประเภทและระดบัเดียวกนั โดยไม่
ตอ้งเรียงล าดบัท่ี  กรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหาร และสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาวา่งลง หรือ 
ต าแหน่งวา่งเน่ืองจากการก าหนดขึ้นใหม่วา่งลงเกินกวา่ ๖๐ วนั โดยท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมิได ้ด าเนินการ
สรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่งตามวรรค สองโดยไม่มี
เหตุผลอนัสมควรหรือกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการตามวรรคสองแลว้แต่ยงัไม่ สามารถสรรหาผู ้
มาด ารงต าแหน่งได ้ภายใน ๑๕๐ วนันบัแต่วนัท่ีต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งวา่งเน่ืองจากการ ก าหนดต าแหน่งขึ้น
ใหม่   ใหถื้อวา่การด าเนินการท่ีแลว้มาเป็นอนัยกเลิกและใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) 
หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) แลว้แต่กรณี ส่งบญัชีผูส้อบ คดัเลือก หรือคดัเลือกไดข้อง



จงัหวดั หรือของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล ด าเนินการบรรจุแทนต าแหน่งท่ีวา่ง
ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือส่งตวัผูส้อบคดัเลือกหรือคดัเลือก ไดน้ั้นใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินประเมินผล
การปฏิบติังานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือนของพนกั งานส่วน ต าบลท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.
อบต.จงัหวดั)หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล(ก. อบต.) ส่งมาบรรจุแทนต าแหน่งท่ีวา่งหากผลการ
ประเมินปรากฏวา่การปฏิบติัราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมี ความประพฤติไม่เหมาะสม ใหร้ายงานคณะกรรม 
การพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาด าเนินการ ตามขอ้ ๑๗๖ ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลถูก
ด าเนินการตามวรรคส่ีตั้งแต่ ๒ คร้ังติดต่อกนัโดยเหตุ เกิดจากการปฏิบติัราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก. อบต.จงัหวดั) พิจารณาเรียกตวัพนกังานส่วนต าบล
รายดงักล่าวเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อฟ้ืนฟูสมรรถนะการ ปฏิบติังานตามท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.
อบต.) ก าหนด กรณีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผลอนั 
สมควรใหถื้อวา่ละเลยไม่ปฏิบติัตามหรือปฏิบติัการไม่ชอบดว้ยอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายใหค้ณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)แจง้ผูก้  ากบัดูแลพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป   ในการด าเนินการ
สรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท่ีวา่งตามวรรคหน่ึงหาก คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.
อบต.จงัหวดั) พิจารณาเห็นว่ามีเหตุผล ความจ าเป็นและเพื่อประโยชน์ ต่อราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จะ
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีวา่ง โดยใช ้วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธี ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามล าดบัตามท่ีก าหนดในวรรคสองก็ได ้โดยใหค้ณะกรรมการ พนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) รายงาน
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพื่อให ้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
เห็นชอบก่อน กรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ไม่สามารถด าเนินการสรรหาบุคคล เพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีวา่งใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ร้องขอคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ภายใน ๑๕ วนั นบัแต่วนัท่ีครบ
ก าหนดเวลา ๙๐ วนั นบัแต่วนัท่ีต าแหน่งวา่งเพื่อพิจารณา และเม่ือมีมติเป็นประการใดให้ คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) นั้น  
 
 
 
 
 
 


